Приложение
к постановлению 
главы администрации 
Чистоозерного района 
от 16.05.2016 г.  № 199а 


ПЛАН
мероприятий  по внедрению системы нормирования труда в муниципальных учреждениях Чистоозерного района Новосибирской области

	№
п/п
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения
	Ответственные исполнители

	1
	Разработка методических рекомендаций по введению системы нормирования труда в муниципальных учреждениях Чистоозерного района
	2 квартал 2016 года
	Отдел юридической службы

	2
	Разработка типового Положения о системе нормировании труда в муниципальном учреждении Чистоозерного района 
	2 квартал 2016 года
	Отдел юридической службы

	3
	Создание на официальном сайте администрации Чистоозерного района в разделе «Труд» подраздела «Нормирование труда» и обеспечение наполнения данного раздела информацией
	2 квартал 2016 года
	Отел юридической службы

	4
	Разработка на основе Типового Положения о системе нормирования труда в муниципальном учреждении примерного Положения о системе нормирования труда в подведомственных учреждениях с учетом отраслевой специфики
	По мере необходимости
	Управление образования, отдел культуры и молодежной политики, отдел юридической службы

	5
	Проведение информационно – консультационной работы (совещание, семинары, круглые столы) с руководителями муниципальных учреждений по вопросам внедрения систем нормирования труда в учреждениях
	Постоянно 
	Управление образования, отдел культуры и молодежной политики, отдел юридической службы

	6
	Проведение анализа отраслевых и межотраслевых документов в области нормирования труда
	Постоянно 
	Управление образования, отдел культуры и молодежной политики, отдел юридической службы

	7
	Проведение мероприятий по внедрению систем нормирования труда в муниципальных учреждениях Татарского района с учетом типовых (отраслевых. межотраслевых)  норм труда, методических рекомендаций, утвержденных приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 30.09.2013 года №504 «Об утверждении методических рекомендаций по разработке систем нормирования труда  в государственных (муниципальных) учреждениях»
	2016-2017 год
	Муниципальные учреждения
Управление образования, отдел культуры и молодежной политики, отдел юридической службы

	8
	Утверждение в муниципальных учреждениях положений о системе нормировании труда
	До 01.01.2018
	Муниципальные учреждения
Управление образования, отдел культуры и молодежной политики, отдел юридической службы

	9
	Принятие локального нормативного акта учреждения о введении норм труда в учреждении (если нормы труда не введены положением о системе нормирования труда в муниципальном учреждении
	До 01.01.2018
	Муниципальные учреждения
Управление образования, отдел культуры и молодежной политики, отдел юридической службы

	10
	Формирование нормативных затрат на выполнение муниципального задания на основе разработанных норм труда
	До 01.12.2018
	Муниципальные учреждения
Управление образования, отдел культуры и молодежной политики, отдел юридической службы



