
ИТОГОВЫЙ ОТЧЕТ

управления образования администрации Чистоозерного района 

Новосибирской области

о результатах анализа состояния и перспектив развития системы образования  за 2015-2016 учебный год.

I. Анализ состояния и перспектив  развития системы образования

            1.Вводная часть.

Чистоозерный район НСО находится на юго-западе Новосибирской области в Барабинской низменности в Кулундинской степной зоне.

Граничит с Купинским, Чановским и Татарским районом НСО, Омской областью и Казахстаном. Территория района 568,8 тыс.га, в том числе сельхозугодия – 372,6,  в тыс.га (65,5%) , 214-озер, из них 104-пресных.
Численность населения (на 01.01.2016г.) – 17883чел., в том числе :

          0-7 лет – 1157 чел.  

     7-18 лет – 2138 чел.  

     трудоспособное -10605 чел.

     старше трудоспособного – 4234 чел.

Занятость населения (на 01.01.2016г.)

Всего занято в экономике -7465 чел., в т.ч:

   - сельское хозяйство, охота и лес – 3097  чел.

   - обрабатывающее производство – 415  чел.

  - производство и распределение электрической энергии,  газа, воды – 73чел.

  -  строительство -67 чел.

       -  торговля -725  чел.

  -  гостиницы, ресторан – 36 чел.

  -  транспорт и связь  – 210 чел.

  -   финансовая деятельность – 118  чел.

  -  операции с недвижимым имуществом,  аренда и услуги – 45 чел.

  - государственное управление, социальное обеспечение – 611 чел.

  - образование – 1034 чел.

  - здравоохранение, социальные услуги  – 484 чел.

  - ЖКХ услуги и персональные услуги – 550 чел.

Из общей численности занятых в экономике:

    - занято в бюджетной сфере – 2898чел.

     - домашнем хозяйстве – 1800  чел.

Из общего количества занятых в экономике:

     - занятых на малых предприятиях – 1189 чел.

     - индивидуальных предпринимателей – 250 чел.

Уровень безработицы:

     - на 01.01.2016г. – 2,4%

(численность официально зарегистрированных безработных  - 245 чел.)

Орган местного самоуправления, осуществляющий управление в сфере образования на территории Чистоозерного района НСО : Управление образования          администрации Чистоозерного района   Новосибирской области                                  ул. Победы, 9, р.п.Чистоозерное 632720.  Тел/факс 8-383-68-91-388                                                        E-mail:  aaliss@mail.ru, начальник управления образования администрации Чистоозерного района Лисс Андрей Александрович.
На территории Чистоозерного района реализуются программы: 

а) «Развитие образования Чистоозерного района Новосибирской области на 2016-2020 годы» утвержденная постановлением Главы Чистоозерного района Новосибирской области  от 16.11.2015 № 721.

Основные направления программы «Развитие образования Чистоозерного района Новосибирской области на 2016-2020 годы»:

Подпрограмма 1 «Развитие управления качеством образования и информационной прозрачности в системе образования Чистоозерного района»; 

Подпрограмма 2 «Развитие  системы дошкольного образования детей»;

Подпрограмма 3 «Развитие кадрового потенциала системы дошкольного, общего и дополнительного образования детей»;

Подпрограмма 4 «Одаренные дети»;

Подпрограмма 5 «Развитие  образования детей с ОВЗ»;

Подпрограмма 6 «Здоровье и безопасность в образовательных учреждениях»;

Подпрограмма 7 «Оптимизация сети образовательных учреждений».
б) «Совершенствование организации школьного питания в Чистоозерном районе НСО на 2013-2016 годы», утвержденная решением сессии Совета депутатов Чистоозерного района от 21.05.2013г. №24.

В 2015-2016 учебном году в рамках комплекса мер по модернизации общего образования ОО района продолжали работу по реализации региональных проектов:

- МКОУ Чистоозерная СОШ №2, МКОУ Чистоозерная СОШ №3, МКОУ Барабо-Юдинская СОШ, МКОУ «Журавская СОШ»: «Обучение и социализация детей с ограниченными возможностями здоровья в инклюзивном образовательном пространстве Новосибирской области»;

- МКОУ Чистоозерная СОШ №3:

«Школа – центр физической культуры и здорового образа жизни»;

- МКОУ «Табулгинская СОШ им.П.Д.Слюсарева»:

«Внедрение модели системы управления качеством образования в общеобразовательных учреждениях Новосибирской области».

МКОУ Журавская СОШ завершила 1.09.2016 года работу в данном проекте.
Реализация ФГОС НОО и ФГОС ООО на территории Чистоозерного района выглядит следующим образом:

2015-2016 учебный год – 1-4 кл. – 100%

2015-2016 учебный год – 5-6 кл. – 100%

2015-2016 учебный год – 7- 9 кл. – 3 школы в пилотном режиме (12,5%)

2.Анализ состояния и перспектив развития системы образования.

2.1. В системе дошкольного образования района функционирует 14 дошкольных образовательных учреждений и   9 общеобразовательных учреждений, реализующих программу дошкольного образования (Барабо-Юдинская СОШ, Ишимская ООШ, Орловская СОШ, Озерная ООШ, Ольгинская ООШ, Новопесчанская СОШ, Чистоозерная СОШ № 1, Польяновская СОШ, Елизаветинская СОШ). В процессе реорганизации путем присоединения детского сада находятся МКОУ Новокулындинская СОШ и МКОУ Новопокровская СОШ.

В ДОУ района  воспитывается  796  дошкольников   (в поселковых ДОУ –  410 детей, в сельских – 386). Общее число детей дошкольного возраста в районе –1157. 
Потребность населения в услугах дошкольного образования детей от 3 до 7 лет  удовлетворена на   100%.     Остается проблема  по охвату детей в селе Покровка (20 дошкольников). Общая очередность по району   для детей  в возрасте от 0 до 3 лет -  76 детей. Остронуждающихся в местах в дошкольные учреждения нет, в поселке есть места в детском саду «Сказка», сельские укомплектованы детьми на 60 процентов.
Изучены потребности педагогов и руководителей ДОУ в повышении квалификации. За  2015-2016 учебный  год    на курсах повышения квалификации прошли обучение 15 педагогов  ДОУ и 4 заведующая, 9 педагогов ДОУ прошли профессиональную переподготовку.   

Ведется постоянное методическое сопровождение повышения квалификации педагогов ДОУ.

На сегодняшний день ведение официального сайта становится необходимым атрибутом для любого образовательного учреждения. В нашем районе функционируют все   сайты  ДОУ.

Все ДОУ разработали основную общеобразовательную  программу  в соответствии с ФГОС ДО и с 1.09.2015 года приступили  к ее реализации.

 МКДОУ детский сад № 4 «Светлячок»  с 1 сентября 2014 года в пилотном режиме реализует ФГОС ДО и является инновационной площадкой районного уровня по теме: «Сюжетно-ролевые игры – основа социального развития дошкольников» 

Все ДОУ реализуют комплексные программы нового поколения и ряд парциальных программ, которые обеспечивают преемственность и непрерывность образовательного процесса, развитие воспитанников, способствуют коррекции отклонений в физическом и психическом развитии. Широкое применение в работе с дошкольниками нашли вариативные программы, направленные на эстетическое, интеллектуальное, физическое развитие, коррекцию развития детей: «Я – ты - мы» (О.Князева), «Основы безопасности жизнедеятельности детей дошкольного возраста» (Р.Б.Стеркина), «Юный эколог» (С.Н.Николаева), «Экологическое образование в детском саду» (Н.А. Рыжова),  и другие.
О качественной работе воспитателей свидетельствуют результаты, которых педагоги и их воспитанники добиваются не только в  районных, но и на областных конкурсах. Педагоги ДОУ являются активными участниками Всероссийских конкурсов: «Искры вдохновения» (д/с «Сказка»)», «Умната» (д/с «Сказка», Журавский д/с, Елизаветинский д/с, Троицкий д/с); «Время знаний» (Журавский д/с, Табулгинский д/с); «Росток», «Рассударики», «Талантоха» - (д/с «Светлячок», «Ивушка»,  Табулгинский д/с) и др.    Заведующая д/с «№ 7 «Солнышко» приняла участие в Областном конкурсе  «Лучший заведующий детским садом  в Новосибирской области», награждена     дипломом за 2 место в номинации «Управление профессиональным взаимодействием в коллективе дошкольной образовательной организации».
11 дошкольных образовательных учреждений(118 детей) приняли участие во  Всероссийском игровом конкурсе по естествознанию "Человек и природа".

Обеспечению качества образования в ДОУ способствуют не только реализация основного содержания, направленное на обеспечение стандарта дошкольного образования, но и дополнительное образование. Дополнительное образование в детских садах района направлено на реализацию потребностей семьи и интересов воспитанников. В ДОУ функционируют кружки художественно-эстетической, интеллектуальной, физкультурно-оздоровительной направленности.Охват дошкольников дополнительным образованием в ДОУ составляет 86 %.
В дошкольных образовательных учреждениях (юридические лица) работают 238 человек, из них 96 -  педагогические работники.

Из общей численности работников дошкольных образовательных учреждений 53 человека  имеет высшее образование, из них 53– высшее педагогическое образование, 47 работников  среднее специальное образование, из них 39 – среднее педагогическое образование, 4 человека  имеют среднее общее и начальное профессиональное образование. 5 педагогов обучаются в высших и средне-специальных учебных заведениях.

Анализируя  программу  развития системы дошкольного образования,      следует отметить:
Положительные моменты:

- сохранена сеть ДОУ (несмотря на изменение вида и типа ДОУ);

- отсутствует  очередность в детские сады 

- ведется постоянное повышение квалификации и профессиональной     переподготовки  педагогов дошкольных образовательных учреждений;

- 100% укомплектованность дошкольных образовательных учреждений     кадрами;

-  непрерывная  методическая поддержка  педагогов ДОУ при внедрении ФГОС ДО;

- реализуются основные направления развития ребенка: социально-коммуникативное, познавательное, речевое, художественно-эстетическое, физическое. 

2.2. В Чистоозерном районе функционирует  24  общеобразовательных учреждения (18 – средних, 5- основных,  1 – открытая (сменная)), в которых обучается 1913 учащихся в дневных ОО и 225 – в открытой (сменной), (контингент учащихся в дневных ОО уменьшается с каждым годом). 

При делении ОО на кластеры по количеству обучающихся мы получаем следующие данные:

Всего основных школ – 5, все ОО до 40 человек.

Всего средних школ – 18

Из них:

До 40 человек – 1;

От 40 до 60 человек – 7;

От 60до 80 человек – 5;

От 80до 100 человек – 0;

От 100 до 200 – 3;

 свыше 200 человек -0
свыше 300 человек-2

В соответствии с Концепцией модернизации российского образования в общеобразовательных учреждениях осуществляется деятельность, направленная на создание условий для повышения качества образования.

Одной из задач профильного обучения - удовлетворение образовательных потребностей личности, общества и государства посредством создания условий для выбора программы углубленного изучения двух и более предметов. В целях создания необходимых условий достижения нового, современного качества образования введена гибкая система профилей обучения в старшем звене. Первым этапом перехода на профильное обучение является реализация предпрофильной подготовки в 9-х классах. В  двух ОО реализуются профили:  в Чистоозерной СОШ №1  - социально-экономический профиль (11 кл), в Чистоозерной СОШ №2 – информационно-технологический  профиль (10,11 кл).  В 7 ОО в 10-х классах, в 8 ОО в 11 классах  отдельные предметы ведутся на профильном уровне на III ступени образования. На базе поселковых школ организована работа Сетевой школы старшеклассника. 
В школах ведется мониторинг, целью которого является оценка динамики изменений в учебной деятельности каждого ученика и определение направления и объема необходимых условий педколлектива в учебной работе с конкретным обучающимся.

Обновление содержания образования – процесс очень сложный. Образовательный стандарт—главный инструмент обновления содержания общего образования. У образовательного стандарта много «потребителей». Это естественно, так как в качественном образовании заинтересованы и общество, и государство, и семья, и сам выпускник школы. 

В этих условиях стандарт надо рассматривать как совокупность согласованных требований к образованию всех заинтересованных сторон.

Реализация ФГОС ДО, ФГОС НОО, ФГОС ООО сопровождается координационным советом в соответствии с планом работы управления образования, МКОУ ДПО «Информационно-методического центра» и образовательных учреждений: проводятся совещания, семинары, консультации, круглые столы.


На территории района:

· Создана  и успешно работает модель методического сопровождения введения ФГОС

· Организовано информационное сопровождение

· Во всех ОО разработана нормативно-правовая база по ФГОС

· Проведение мониторинговых мероприятий позволяет отследить  и вовремя  скорректировать действия по реализации  ФГОС в ОО района.
· В рамках деятельности ОМС организована работа межрайонных семинаров по изучению особенностей введения ФГОС на всех ступенях обучения.

Как показывает опыт, при  введении ФГОС второго поколения возникают трудности объективного характера. В первую очередь, это недостаточное количество ресурсов для обеспечения учебной и внеурочной деятельности учащихся. 

В 2016 году все школы района обеспечили своих учащихся бесплатными учебниками и учебными пособиями.
Организация внеурочной деятельности в образовательных учреждениях района ведется по  следующим направлениям: научно-познавательное, художественно-эстетическое, спортивно-оздоровительное, военно-патриотическое, духовно-нравственное и  общественно-полезная деятельность. 
Актуальным в педагогическом процессе становится использование проектных технологий, которые учителя-предметники могут использовать как на уроке, так и во внеурочной деятельности. Работа по внедрению проектной деятельности учащихся ведётся во всех школах.

Современные информационные технологии позволяют в корне изменить процесс передачи знаний, сделать его более гибким, насыщенным, удобным для обучающегося.
Новый стандарт необходим и для поддержки юных талантов. Профессиональная и личностная успешность закладывается ещё в школе и даже в детском саду.

В соответствии с районной программой «Одаренные дети» в каждом ОО разработана школьная программа, в рамках которой и ведется работа.

Особое внимание традиционно уделяется олимпиадному движению.

Анализ результатов школьного этапа показал слабую подготовку участников по        математике, русскому языку, литературе,  химии,  физике, экологии. 
Немаловажную роль в работе с одаренными детьми играет и реализация учебных планов, так как получение знаний в полном объеме является фундаментом, для развития школьников в той или иной области.

Результатом реализации образовательных программ является прохождение выпускниками  итоговой государственной аттестации.

В 2016 году на территории Чистоозерного района государственная итоговая аттестация по образовательным программам основного общего образования ( далее ГИА-9) проходила в  формах основного государственного экзамена (далее - ОГЭ) и государственного выпускного экзамена (далее - ГВЭ) в соответствии со статьей 59 Федерального закона от29.12.2012№273ФЗ « Об образовании в Российской Федерации», приказом Министерства образования и науки РФ от25.12.2013 №1394 « Об утверждении порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам основного общего образования (далее  - Порядок) и нормативными правовыми актами министерства образования, науки и инновационной политики  Новосибирской области.

ГИА-9 проводилась по 10 общеобразовательным предметам:  русский язык,(149ч.), математика(149ч), химия(6ч.), информатика(16ч), обществознание (96ч.), английский язык (2ч.), физика(15ч), биология (37ч.), история (15ч), география(83ч).   Согласно Порядку   для получения аттестата необходимо было преодолеть минимальный порог   по двум обязательным предметам русский язык и математика, а также   2 экзамена по выбору.    

   К итоговой аттестации были допущены 149 выпускников.   10 выпускников  не были допущены к экзаменам (что составляет 7%).  127 выпускников проходили ГИА в форме основного государственного экзамена (ОГЭ) и 14 выпускников (дети инвалиды, дети с ОВЗ,) + 8(УКП в ФКУ 

ИК) проходили в форме государственного выпускного экзамена (ГВЭ), в традиционной форме (технология) - 8 учащихся (по специальной (коррекционной) программе школы VIII вида).

Итоговый рейтинг образовательных организаций  

по результатам проведения основных предметов ГИА-9 2016г.

	Наименование ОУ
	Количество учащихся
	Рейтинг

(русский яз)
	Рейтинг 
(математика)
	Сумма  (р.яз.+м-ка)          
	Итоговый рейтинг (р.яз.+м-ка)

	ЧСОШ №1
	18
	12
	13
	25
	13

	ЧСОШ №2
	23
	6-9
	8
	15,5
	7

	ЧСОШ№3
	8
	3-4
	1
	4,5
	2

	Журавская
	14
	10-11
	9-12
	21
	10

	Табулгинская
	5
	5
	7
	12
	4

	Новокулындинская
	5
	10-11
	3
	13,5
	6

	Шипицинская
	3
	17
	5-6
	22,5
	11-12

	Б-Юдинская
	1
	6-9
	14-18
	22,5
	11-12

	Польяновская
	5
	18
	14-18
	34
	18

	Романовская
	4
	19
	19
	38
	19

	Троицкая
	2
	2
	2
	4
	1

	Новопесчанская
	4
	1
	4
	5
	3

	Новокрасненская
	3
	6-9
	5-6
	13
	5

	Варваровская
	3
	3-4
	14-18
	19,5
	9

	Елизаветинская
	8
	6-9
	9-12
	18
	8

	Новопокровская
	6
	14-16
	9-12
	25,5
	14-15

	О СОШ
	9
	14-16
	14-18
	31
	17

	Ольгинская
	3
	13
	14-18
	29
	16

	Покровская
	2
	14-16
	9-12
	25,5
	14-15

	
	
	
	
	
	


Проанализировав  результаты государственной итоговой аттестации за 3 года, мы наблюдаем положительную динамику проведения ГИА в следующих ОУ: МКОУ  ЧСОШ №3,МКОУ Троицкая СОШ, МКОУ Елизаветинская СОШ и.т.д.
      Количество участников  ЕГЭ по категориям 2014-2016 в Чистоозерном районе.

	Наименование района
	Всего участников ЕГЭ, чел
	В том числе

	
	
	в дневных ОО, чел
	в вечерней (сменной)

	
	2014
	2015
	2016
	2014
	2015
	2016
	2014
	2015
	2016

	Чистоозерный
	156
	134
	130
	146
	121
	112
	10
	13
	18

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Средний балл по предметам ЕГЭ
	
	Русский  язык
	Математика  базовый ур.
	Математика профильный ур.
	География 
	История
	Литература
	Физика
	Химия    
	Биология  
	Информатика  
	Английский язык
	Немецкий язык
	Обществознание 

	2013-2014  
	57,25
	41,26
	61
	38,2
	43,8
	41,8
	53,5
	49,9
	45,2
	60
	30,5
	49

	2014-2015
	62,2
	4,03
	40,7
	44,0
	42,2
	46,0
	48,8
	56,1
	50,1
	56,6
	59,5
	
	51,7

	2015-2016
	62,2
	3,96
	47,0
	68,0
	52,8
	49,0
	47,9
	60,8
	48,6
	55,1
	18,0
	
	51,7


В соответствии с отчетом 83-РИК в школах Чистоозерного района трудятся 677 человек, из них 392– педагогические работники, в том числе 312 – учителя.

Процентное соотношение мужчин и женщин остается стабильным  – 22/78 соответственно.

283 человека  имеют высшее образование, из них 273 – высшее педагогическое; 98 человек  – среднее профессиональное, из них 82 – среднее специальное педагогическое образование; 11  педагогических работников  имеют среднее общее и начальное профессиональное образование. 20 педагогов продолжают обучение в высших и средне-специальных учебных заведениях.

Из общей численности  педагогических работников общеобразовательных учреждений   226  человек имеют стаж работы более 20 лет, 90 человек - от 10 до 20 лет, 37 человек – от 5 до 10 лет, 39 человек имеют стаж менее 5 лет.

Из общей численности педагогических работников  школ в возрасте моложе 25 лет - 17 человек, от 25 до 35 лет –73 человека, от 35 и старше – 302 человек, в том числе  пенсионного возраста – 70 человек.

85  (17%) - педагогов имеют высшую квалификационную категорию,  

254  (51%) - первую квалификационную категорию, 

72 (15%) -  аттестованы на соответствие занимаемой должности,

  85 (17%) - не аттестовано 

 Всего аттестовано в районе 411 (813%) педагогов, 40  руководителей.

На 2015-2016 учебный год было подано заявок на курсы повышение квалификации– 73. За 2015-2016 учебный год курсы прошли 137 человек, из них 47 дистанционно. 108 педагогических работников (22%), 11 директоров ОУ (27%), 18 (43%) заместителей директоров по УВР, ВР
Все образовательные учреждения района работают в соответствии с новой отраслевой системой оплаты труда. Заработная плата, выплачиваемая педагогическим работникам школ, значительно повысилась, и в целом соответствует средней начисленной заработной плате по экономике в регионе. В образовательных учреждениях применяются стимулирующие выплаты, позволяющие повысить качество работы педагога и качество образования в целом. Возможно, что увеличение заработной платы  позволит привлечь в систему образования молодых специалистов и улучшит социальный статус учителя. 

  Проанализировав ситуацию, делаем выводы:

- Абсолютная  успеваемость по школам района -98%,

- Качественная  успеваемость – 34 %

- Все ОО района реализуются ФГОС в 1-4х классах, а также ФГОС ООО, 5 ОО реализуют ФГОС в  5-8 классах,
- Повышается качество прохождения итоговой аттестации выпускниками 11 классов.

- Повышается качество и разнообразие программ курсов предпрофильной подготовки, факультативов.

- Образовательные учреждения района участвуют в различных проектах. 
- Вакансии  учителей-предметников,  которые увеличивают педагогическую нагрузку учителей

- растет качество аттестации педагогических работников ОО

- старение педагогических кадров

- снижается  приток  молодых специалистов.

3.Выводы и заключения:

1. Все образовательные учреждения района работают в соответствии с бессрочными действующими лицензиями на право ведения образовательной деятельности,  а также  имеют аккредитационные  свидетельства.

2. Созданы условия для реализации в образовательных организациях ФГОС  на  первой ступени обучения и ФГОС ООО в 5-6-х классах,   3 пилотные школы реализуют ФГОС в 5,6,7,8,9     классах. 
3. Осуществлен переход на ФГОС ДО в дошкольных образовательных организациях района.

4. Методическое сопровождение перехода образовательных учреждений района на стандарты второго поколения функционирует в штатном режиме по отработанной схеме.

5. 100% педагогов, подавших заявку на курсы повышения квалификации, прошли соответствующую подготовку и переподготовку.

6. В школах и детских садах, а также учреждениях дополнительного образования эффективно работают  школьные сайты. Внедряются информационные системы «Электронная школа» и «Электронное дополнительное образование»
7. Разработана и реализуется программа развития образования на 2016-2020 годы.

8. В рамках реализации  национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» во всех образовательных учреждениях района, в том числе дошкольных, уровень заработной платы педагогов достиг среднего уровня по экономике Новосибирской области.

9. Отмечается стабильно высокое качество подготовки воспитанников учреждений дополнительного образования.

10. Все общеобразовательные учреждения обеспечивают своих учащихся бесплатными учебниками, и бесплатным горячим питанием.

11. Стабильным остается количество выпускников, получивших аттестат с отличием.

12. В рамках комплекса мер по модернизации общего образования  продолжается реализация региональных проектов с увеличением количества участников.

13. Во всех ОУ завершен ежегодный косметический ремонт, произведен капитальный ремонт спортивного зала в МКОУ «Романовская СОШ ».

Наиболее актуальными проблемами в работе образовательных учреждений Чистоозерного района Новосибирской  области являются:

1. Увеличение количества вакансий учителей-предметников.

2.Снижение притока молодых специалистов, отсутствие достойной смены педагогам-ветеранам педагогического труда.

3.Отсутствие сетевого взаимодействия для организации профильного обучения, сотрудничества с вузами, ссузами для организации профильного обучения.

 4.Оценка качества образования на всех уровнях образования сводится чаще всего только к оценке качества обучения.

5.Недостаточна ориентация учителей на участие в конкурсах профессионального мастерства, обобщение передового педагогического опыта

6. Стабильно высокое количество детей, находящихся в социально-опасном положении и состоящих на контроле в КДН и ОУ.

7.Предметно-пространственная развивающая среда дошкольных образовательных учреждений не соответствует требованиям ФГОС ДО.

8.Недостаточное оснащение доступности основных структурно-функциональных зон в образовательных учреждениях района для обучающихся с ОВЗ и детей-инвалидов.


9.Результаты выпускных испытаний школьников Чистоозерного района выявили слабую подготовку учащихся по отдельным предметам.

10. При всем многообразии выбора отсутствие финансовых возможностей для получения качественного очного обучения на курсах повышения квалификации.

Задачи для решения проблем:

1.Создание условий для более полного соблюдения прав ребенка на качественное образование, в том числе для реализации образовательными учреждениями ФГОС ДО, ФГОС НОО, ФГОС ООО,  ФГОС инклюзивного образования.


2.Повышение профессиональной компетентности педагогических кадров. Активизация работы с резервом педагогических кадров и другие возможности для ликвидации существующих вакансий.

          3.Совершенствование состояния доступности основных структурно-функциональных зон в образовательных учреждениях района для обучающихся с ОВЗ и детей-инвалидов.


4.Создание и усовершенствование условий для удовлетворения потребности населения района в услугах  дошкольного образования.


5.Совершенствование районного воспитательного пространства. Повышение качества и эффективности  духовно-нравственного и патриотического воспитания.

          6. Создание условий для  поддержки и развития одаренности у детей Чистоозерного района.

          7. Повышение эффективности организации  инновационной деятельности.

          8. Организация предпрофильного и профильного обучения как способа удовлетворения индивидуальных потребностей обучающихся. 

9. Предусматривать на перспективу резерв педагогических кадров и другие возможности для ликвидации существующих вакансий.

Обеспечить качественную реализацию ФЗ «Об образовании»  и программы развития образования на 2016-2020 годы «Развитие образования   Чистоозерного района Новосибирской области на 2016-2020 годы» в каждом образовательном учреждении Чистоозерного района.
Начальник управления образования
администрации Чистоозерного района





А.А.Лисс

