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ЧИСТООЗЕРНЫЙ РАЙОН 

ГЛАВА

ЧИСТООЗЕРНОГО РАЙОНА



РАСПОРЯЖЕНИЕ

от 13.10.2015 №132 

Об утверждении положения  и состава аттестационной комиссии   администрации Чистоозерного района
В целях проведения аттестации муниципальных служащих в администрации Чистоозерного района Новосибирской области
1. Утвердить прилагаемое Положение об аттестационной комиссии администрации  Чистоозерного  района.
2. Утвердить прилагаемый Состав аттестационной комиссии администрации  Чистоозерного  района.
3.  Контроль за исполнением  оставляю за собой.

                                                                    А.В. Аппель

Усова В.Н.
91-415

УТВЕРЖДЕНО

распоряжением главы
Чистоозерного района

от 13.10.2015 №132
ПОЛОЖЕНИЕ 
ОБ АТТЕСТАЦИОННОЙ КОМИССИИ АДМИНИСТРАЦИИ   ЧИСТООЗЕРНОГО РАЙОНА
1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение определяет порядок формирования и работы Аттестационной комиссии  Администрации Чистоозерного района (далее – комиссия).

1.2. Комиссия образована в соответствии с Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ « О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Новосибирской  области от 30 октября 2007 года № 157 ОЗ «О муниципальной  службе в Новосибирской области», Уставом   Чистоозерного района. 

Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, законами и правовыми актами Российской Федерации, Новосибирской области, муниципальными   правовыми актами Чистоозерного района и настоящим Положением.

1.3. Комиссия осуществляет подготовку, проведение аттестации муниципальных служащих аппарата администрации района и его  структурных  отделов. Комиссия действует на постоянной основе.
1.4. Состав комиссии утверждается распоряжением главы  Чистоозерного района. Изменение состава комиссии осуществляется распоряжением главы Чистоозерного района. 
В состав комиссии входят председатель, заместитель председателя, секретарь и члены комиссии. 
Все члены комиссии при принятии решения обладают равными правами. 
В состав комиссии включаются представитель нанимателя и (или) уполномоченное   им  лицо, представитель кадровой и юридической служб,  иные муниципальные служащие. 
На время аттестации  муниципального служащего, являющегося членом комиссии, его членство в комиссии приостанавливается.

1.5. Председатель Аттестационной комиссии организует работу аттестационной комиссии, распределяет обязанности  между членами аттестационной комиссии, председательствует  на заседаниях  комиссии.
В случае отсутствия председателя аттестационной комиссии полномочия председателя комиссии осуществляет заместитель председателя комиссии. 

Секретарь комиссии обеспечивает организацию работы комиссии и подготовку необходимых материалов для ее работы, ведет протокол заседания.

В протоколе заседания фиксируется решения  и результаты голосования аттестационной  комиссии, протокол подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной  комиссии, присутствовавшими на заседании   комиссии.

1.6. Материалы, необходимые для заседания комиссии, в том числе повестка дня заседания, доводятся до сведения членов комиссии  не  позднее чем за два дня до дня заседания комиссии.
2. Проведение аттестации
2.1. Заседание аттестационной комиссии  считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей   от  общего числа ее  членов.

На заседании аттестационной комиссии присутствие аттестуемого   обязательно, а также возможно присутствие и его непосредственного руководителя.
2.2. Аттестация муниципального служащего начинается с информации председателя или одного из членов аттестационной  комиссии, изучившего представленные на аттестуемого документы и материалы.  После этого заслушивается муниципальные служащий, а при необходимости - его непосредственный руководитель и другие лица.

2.3.  В целях объективного проведения аттестации, после рассмотрения представленных аттестуемым дополнительных  сведений о его служебной деятельности за предшествующий период и его заявления о несогласии с имеющимся на него отзывом,  комиссия вправе перенести аттестацию на следующее заседание.
2.4. В случае неявки муниципального служащего на заседание аттестационной  комиссии или отказа его от аттестации аттестация переносится на следующее заседание аттестационной комиссии.

3.Порядок принятия решений  комиссией
3.1. Профессиональная служебная деятельность муниципального служащего оценивается на основе определения его соответствия квалификационным требованиям по  замещаемой должности муниципальной службы, его участия в решении  поставленных перед соответствующим отделом (органом местного самоуправления)  задач, сложности выполняемой им работы, ее эффективности и результативности.
3.2. При оценке профессиональной служебной деятельности муниципального служащего должны учитываться результаты исполнения муниципальными служащими   должностной инструкции, профессиональные знания и опыт работы муниципального служащего, соблюдение муниципальным служащим ограничений, отсутствие нарушений, запретов, выполнение требований к служебному поведению и обязательств, установленных законодательством РФ  о  муниципальной службе, а при аттестации муниципального служащего, наделенного организационно- распорядительными полномочиями по отношению к другим муниципальным служащим- также организаторские способности.

3.3 Решение аттестационной комиссии принимается в отсутствие аттестуемого муниципального служащего и его непосредственного руководителя открытым голосованием простым большинством  голосов присутствующих  на  заседании членов  аттестационной  комиссии. При равенстве голосов муниципальный служащий признается соответствующим замещаемой  должности муниципальной службы.
4.Решения по результатам аттестации
4.1. По  результатам аттестации муниципального служащего аттестационной  Комиссией принимается одно из следующих  решений:
1)соответствует замещаемой должности муниципальной службы;

2) не соответствует замещаемой должности муниципальной службы.

4.2.Аттестационная комиссия может давать рекомендации о поощрении отдельных муниципальных  служащих за достигнутые ими успехи в работе, в том числе о повышении их в должности, а в случае необходимости - рекомендации об улучшении деятельности аттестуемых  муниципальных  служащих, а также о направлении отдельных  муниципальных  служащих на повышение  квалификации.

4.3 Результаты аттестации сообщаются аттестованным муниципальным служащим непосредственно после  подведения итогов  голосования.
Результаты аттестации заносятся в аттестационный лист муниципального служащего, составленный  по  форме.  Муниципальный служащий знакомится с аттестационным листом под расписку  Аттестационный лист муниципального служащего, прошедшего аттестацию, и отзыв хранятся в личном деле
4.4. Материалы аттестации муниципальных  служащих представляются    Главе района не позднее чем через семь дней после ее  проведения.


ЧИСТООЗЕРНЫЙ РАЙОН 

ГЛАВА

ЧИСТООЗЕРНОГО РАЙОНА



РАСПОРЯЖЕНИЕ
от 13.10.2015 №132 

О признании  утратившим силу распоряжение Главы Чистоозерного района  от 15.01.2010 № 05р, 20.01.2010 №07р
В целях приведения правовых актов администрации Чистоозерного района в соответствии с действующим законодательством 
1. Считать утратившим силу  распоряжение главы Чистоозерного района Новосибирской области от 15.01.2010г № 05р «О проведении аттестации муниципальных служащих администрации Чистоозерного района»,  распоряжение главы Чистоозерного района от 20.01.2010г. №07р «Об утверждении положения об аттестационной комиссии администрации Чистоозерного района»

2. Контроль за исполнением  оставляю за собой.

                                                                    А.В. Аппель

Усова В.Н.
91-415
                                                                                                 УТВЕРЖДЕН

распоряжением главы

Чистоозерного района
от   13.10.2015  № 132
СОСТАВ 

аттестационной комиссии 

администрации Чистоозерного района Новосибирской области

	Шель Сергей 
Александрович
	-
	первый заместитель главы администрации Чистоозерного района, председатель комиссии;

	Кийко Александр 

Васильевич 
	-
	управляющий делами администрации Чистоозерного района, заместитель председателя комиссии; 

	Сахарова 
Ирина Валерьевна
	-
	главный специалист по охране труда и кадрам отдела организационно-контрольной и кадровой работы администрации Чистоозерного района, секретарь комиссии;

	Таратонов Валерий Владимирович 

	-
	заместитель главы администрации по сельскому хозяйству и продовольственному обеспечению – начальник управления сельского хозяйства администрации Чистоозерного района;

	Красюк Ольга 
Борисовна
	-
	начальник управления экономического развития,  имущества и земельных отношений администрации Чистоозерного района;

	Лисс Андрей 
Александрович


	-
	начальник управления образования администрации Чистоозерного района;

	Усова Виктория 
Николаевна
	-
	начальник отдела юридической службы администрации Чистоозерного района.


